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 مقدمة: 
تنصيب الكفاءات المستهدفة في المناهج التعليمية لدى نماء و زمة لإالموارد اللّ   وتقوي   وإرساء وإدماجمخططات التعلّم السنوية سندات بيداغوجية أساسية لتنظيم وضبط عملية بناء  تعدّ  

 وحتى تستجيب هذه المخطّطات لمختلف المستجدات التنظيمية والبيداغوجية فإنهّ يتوجّب تحيينها مطلع كل سنة دراسية بصفة آلية.   ها،تقويممع تحديد سبل ومعايير   تلميذ مرحلة التعليم المتوسط 
وزارة عملت  فقد  (،  19  -كورونا )كوفيد   وباءجراء استمرار تهديد    2021/2022السنة الدراسية  وفي ظل إقرار مواصلة العمل بنظام التمدرس الاستثنائي خلل  ،  ضمن هذا الإطار

لسنة  مستوى ا في مادة التربية البدنية والرياضيةالفعلي الذي يوفره هذا النظام الاستثنائي لدراسة  أساس الحجم الساعي السنويعلى الدراسية  لسنةذه اعلى إعداد مخطّطات التعلّم لهالتربية الوطنية 
مبدأ الاقتصاد في الموارد المعرفية، قدر المستطاع، وفي مراحل بنائها وإرسائها لدى التلميذ في على  الدراسية    لسنةذه اإعداد مخطّطات التعلّم له، فقد عُمل في  المتوسطمن مرحلة التعليم    الرابعة

 المتاح. الحجم الساعي السنوي  القسم بما يتناسب و 
لما دعت الحاجة مع التحضير الجيّد والجاد لكل وعليه، فإنه يتعيّّ على الأستاذ قراءة ووعي ما ورد في هذا المخطّط التعلّمي من تدابير وتوجيهات منهجية وبيداغوجية، والرجوع إليه ك

 إنماء وتنصيب الكفاءات المرصودة لهم في المنهاج التعليمي للمادة.   للتلميذ ويضمن وفق وتيرة تعلّم ملئمة الحصص التعليمية/ التعلّمية بما يكفل تنفيذ المخطّط التعلّمي 
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 المتّبعة في ذلك  والبيداغوجيةالمنهجية سيرورة اللدى المتعلّم و بالإنماء والتنصيب  الكفاءات المستهدفةأولا: 
 وأمنية تضمن السلمة والفعالية.   يا قواعد صحيةيتمكن المتعلم من التواصل حركيا وشفويا  والقيام بأدوار بنّاءة فرديا وجماعيا لإعداد وتنفيذ مشاريع معتمدا على مناهج علمية ومتبنّ الكفاءة الشاملة: 

 الكفاءات الختامية  الميادين
 تقدير وتوزيع المجهود لضمان الارتياح والاستمرارية في العمل طيلة المدة المطلوبة. ـ التكفّل بذاته أمنيا وصحيا من حيث  ) البدني (  1ميدان 
 ـ في إطار العمل الجماعي بناء و تنفيذ حركات وعمليات  تتماشى والموقف المطروح  ) الجماعي ( 2ميدان 
 خلل التنفيذ. ـ إنجاز عروض مبنية على  المبادئ الأساسية للوقاية والسلمة  ) الجمبازي (   3ميدان 

 الموارد المعرفية، إنماء وتنصيب الكفاءات المستهدفة ومعايير تقويمها لبناء وإرساء وإدماج  كأداةالتعلّمية  بيداغوجيا المقاطع 
 ملاحظات  الوظيفة  الهيكلة البيداغوجية للمقاطع التعلّمية 

 )الموارد المعرفية للمقطع( وتمكيّ المتعلّم من إعطاء معنى لها. تبرير الحاجة إلى أدوات معرفية جديدة  وضعية انطلاقية 
 يتم التكفل بالقيم والمواقف والكفاءات العرضية من خلل سياقات الوضعيات. -
 تُستهل عملية تقوي مدى تملّك المتعلّم للموارد المعرفية بحل الوضعية الانطلقية.  -
 . قبل الشروع في المقطع الموالي  معالجة الاختللات المسجلة -

 بناء الموارد المعرفية للمقطع.  وضعيات بسيطة 

 وضعيات مركبة  
 إرساء وإدماج الموارد المعرفية للمقطع. 

 تقوي مدى التحكم في الموارد المعرفية للمقطع.

 معايير التقوي 

 الكفاءات تقوي مدى إنماء وتحقيق  تقوي مدى تملّك الموارد 

 اكتساب معارف؛  •
 توظيف معارف؛  •
 اكتساب قيم و/ أو اتخاذ مواقف.  •

 الوجاهة؛   •
 الاستعمال السليم لأدوات المادة؛  •
 الانسجام؛    •
 الإتقان. •

 ملاحظة: 
 منها بالخصوص(؛ المعرفية  ديدة بالنسبة للمتعلّم )يخص الموارد الجالبناء:  -
 تحويل(؛ )إعادة استثمار أو   وضعيات مماثلة وأخرى مغايرة للوضعيات التي تّم فيها بناء تلك الموارد المعرفية  معالجة  المعرفية، التي يفُترض أنه تّم بناؤها، كأدوات صريحة فييتمثل في استخدام الموارد الإرساء:   -
 ا بالخصوص(. يخص مجموعة من الموارد التي يفُترض أنه تّم بناؤها وإرساؤها لدى المتعلّم )المعرفية منهالإدماج:  -
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 حسب الفصول الدراسيةها وتقويمالمستهدفة  تنصيب الكفاءاتالمعرفية، إنماء و  السيرورة المنهجية لبناء وإرساء وإدماج المواردثانيا: 
 وأمنية تضمن السلمة والفعالية.   بأدوار بنّاءة فرديا وجماعيا لإعداد وتنفيذ مشاريع معتمدا على مناهج علمية ومتبنّيا قواعد صحية  يتمكن المتعلم من التواصل حركيا وشفويا  والقيامالكفاءة الشاملة: 

 الفصل الأول 
في إطار العمل الجماعي بناء و تنفيذ حركات    ـ / والاستمرارية في العمل طيلة المدة المطلوبة.ـ التكفّل بذاته أمنيا وصحيا من حيث تقدير وتوزيع المجهود لضمان الارتياح  :   المستوى المستهدف من الكفاءة الشاملة

 وعمليات  تتماشى والموقف المطروح

رقم وعنوان 
 التعلّمي  المقطع

 الموارد المعرفية المستهدفة بالبناء والإرساء والإدماج هيكلة
وبعض السياقات الممكنة   ميةتوجيهات بخصوص أنماط الوضعيات المكونةللمقاطع التعلّ 

 وسبل تسييرها لأجل التعلّم )داخل و/أو خارج القسم(  لها،
، معايير ومؤشرات لتقويممدى تملُّك الموارد

 الكفاءات وتنصيب إنماء 
تقدير الحجم 

 الزمن 

ري  
 الج

طع
مق

 

 التسارع والزيادة في السرعة.  -

 المسافة والمدة.  توزيع المجهود أثناء الجري  حسب -

يير إيقاع  الجري لمواكبة  تجنيد القوى اللزمة لتغ  -
 الخصم 

ى سرعة مكتسبة لقطع مسافة  المحافظة على أقص -
 معينة  

 

 بخصوص الوضعية الانطلاقية: 

حسب طريقة التنافس بيّ الفرق والنوادي تترك حرية اختيار العناصر   -
 . عناصره للجريالمتنافسة للفرق بحيث يسيّر كل فريق ترتيب 

 .  بالمؤسسة   تحديد مسافة المنافسة حسب الظروف المتاحة  -
 بخصوص وضعيات البناء:  

 تعلمية ابتدائية ) بسيطة (  ات وضعياعتماد  -
 الإدماج الجزئي والتقوي: ، بخصوص وضعيات الإرساء

 الاعتماد على وضعيات تعلمية ) بسيطة / مركبة ( .  -
 دمج الموارد المعرفية المستهدفة .  -
 في التقوي دمج كلي لجميع الموارد المعرفية لمقطع تعلمي .   -

 )حسب توجيهات المنهاج والوثيقة المرافقة ودليل الأستاذ( 

 ــ المعيار 

 ــ نظامية الجري . 

 ـ المؤشرات  

 ـ سعة الخطوة وتواترها  

 ـ الجري بارتياح  

 ـ التنسيق بيّ الأطراف 

 المحافظة على السرعة المكتسبة ـ 
 

 سا 01
 ( أسابيع 08) 
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ليد 
رة ا

ع ك
مقط

 

 بناء هجوم جماعي منظم.  -

 استثمار فضاء الهجوم  واستغلل ثغرات الدفاع.  -

 بناء دفاع جماعي لصد الهجوم   -

 تطبيق مبادئ الدفاع الفردي .  -

 الهجومات المضادة .  -
 

 بخصوص الوضعية الانطلاقية: 

 منافسة بيّ الفرق المكونة للفوج التربوي .  -
 الثالثة أو الاعتماد على مسلك فني يضم هيكلة الموارد المعرفية مستوى سنة  -

 بخصوص وضعيات البناء: 
 تعلمية ابتدائية ) بسيطة (  ات وضعياعتماد  -

 الإدماج الجزئي والتقوي: ، بخصوص وضعيات الإرساء
 الاعتماد على وضعيات تعلمية ) بسيطة / مركبة ( .  -
 دمج الموارد المعرفية المستهدفة .  -
 في التقوي دمج كلي لجميع الموارد المعرفية لمقطع تعلمي .   -

 )حسب توجيهات المنهاج والوثيقة المرافقة ودليل الأستاذ(  

  ارــــــــالمعيــ 
 ـ فهم المواقف واستثمارها   

 رات ــــــالمؤشـ  
 ـ التموقع المناسب في الهجوم و الدفاع. 

ـ القيام بمبادرات مناسبة في الهجوم  
 والدفاع. 

ـ توفير الوضعيات السانحة للتسجيل  
 للزملء.  

 ـ مساندة الزملء في الدفاع. 
 

 سا 01
 ( أسابيع 08) 

ول 
 الأ

صل
 الف

نهاية
 

 )خلال الأسبوع ما قبل الاختبار الأول( الإدماج الكلي 
 إدماجية نموذجية )تتعلّق بكل أو معظم مقاطع الفصل الأول(.  معالجة وضعية

 مسلك فن أو وضعية مركبة  من ) نشاط جري + نشاط كرة اليد (
المعايير المعتمدة في تقوي الكفاءات  

)الوجاهة، الاستعمال السليم للأدوات، 
 والإتقان(الانسجام 

 اعتماد شبكة تقوي الكفاءة  -

 حصة 
 سا( 2)

 ر الأول الاختبا
المستهدف  الأول وضعيات بسيطة لتقوي بعض الموارد ووضعية إدماجية لتقوي المستوى

 من الكفاءة الشاملة )تتعلّق بكل أو معظم مقاطع الفصل الأول(. 
 أسبوع 
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 الفصل الثاني 

في إطار العمل الجماعي بناء و تنفيذ حركات    ـ /التكفّل بذاته أمنيا وصحيا من حيث تقدير وتوزيع المجهود لضمان الارتياح والاستمرارية في العمل طيلة المدة المطلوبة.   المستوى المستهدف من الكفاءة الشاملة: 
 وعمليات  تتماشى والموقف المطروح

رقم وعنوان 
 التعلّمي  المقطع

 الموارد المعرفية المستهدفة بالبناء والإرساء والإدماج هيكلة
وبعض السياقات الممكنة   للمقاطع التعلّمية توجيهات بخصوص أنماط الوضعيات المكونة

 وسبل تسييرها لأجل التعلّم )داخل و/أو خارج القسم(  لها،
،  مدى تملُّك الموارد معايير ومؤشرات لتقوي

 لكفاءات اوتنصيب إنماء 
تقدير الحجم 

 الزمن 

ويل 
الط

ب 
الوث

ع :
مقط

 

 استثمار السرعة القصوى والمناسبة في الاقتراب.   -
تجنيد القوى اللزمة واستثمارها في عملية الدفع   -

 أثناء الارتقاء . 
مداومة بذل المجهود وتوزيعه حسب مقتضيات   -

 مراحل الوثب . 
 التوازن أثناء الاستقبال.  -

 

 بخصوص الوضعية الانطلاقية: 

حسب طريقة التنافس بيّ الفرق والنوادي تترك حرية اختيار العناصر   -
 . للوثب الطويل المتنافسة للفرق بحيث يسيّر كل فريق ترتيب عناصره  

 بخصوص وضعيات البناء: 

 تعلمية ابتدائية ) بسيطة (  ات وضعياعتماد  -
 والتقوي: الإدماج الجزئي ، بخصوص وضعيات الإرساء

 الاعتماد على وضعيات تعلمية ) بسيطة / مركبة ( .  -
 دمج الموارد المعرفية المستهدفة .  -
 في التقوي دمج كلي لجميع الموارد المعرفية لمقطع تعلمي .   -

 )حسب توجيهات المنهاج والوثيقة المرافقة ودليل الأستاذ( 

 ار ـــــــــالمعي ــ 
 ــ الوثب بكيفية صحيحة 

 راتــــالمؤش ــ
 السرعة المناسبة في الاقتراب. ـ 
استعمال رجل الارتقاء والدفع  ـ 

 المناسب. 
 ـ التحكم في الجسم في الطيران  

 .   ـ الاستقبال المتزن 
 

 سا 01
 ( أسابيع 08) 
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لة  
الس

رة 
  ك

ع :
مقط

 

 بناء هجوم جماعي منظم.  -

 استثمار فضاء الهجوم  واستغلل ثغرات الدفاع.  -

 جماعي لصد الهجوم بناء دفاع   -

 تطبيق مبادئ الدفاع الفردي .  -

 الهجومات المضادة .  -
 

 بخصوص الوضعية الانطلاقية: 

 منافسة بيّ الفرق المكونة للفوج التربوي .  -
 بخصوص وضعيات البناء: 

 تعلمية ابتدائية ) بسيطة (  ات وضعياعتماد  -
 الإدماج الجزئي والتقوي: ، بخصوص وضعيات الإرساء

 الاعتماد على وضعيات تعلمية ) بسيطة / مركبة ( .  -
 دمج الموارد المعرفية المستهدفة .  -
 في التقوي دمج كلي لجميع الموارد المعرفية لمقطع تعلمي .   -

 )حسب توجيهات المنهاج والوثيقة المرافقة ودليل الأستاذ(  

   ارـــــــــالمعي ــ
 ـ فهم المواقف واستثمارها   

    رات ـــــــ المؤش 
 ـ التموقع المناسب في الهجوم و الدفاع. 

ـ القيام بمبادرات مناسبة في الهجوم  
 والدفاع. 

ـ توفير الوضعيات السانحة للتسجيل  
 للزملء.  

 ـ مساندة الزملء في الدفاع. 
 

 سا 01
 ( أسابيع 08) 

صل 
 الف

نهاية
ثاني 

ال
 

 ( الثاني الإدماج الكلي )خلال الأسبوع ما قبل الاختبار 
 (. الثاني إدماجية نموذجية )تتعلّق بكل أو معظم مقاطع الفصل  معالجة وضعية

 ( السلة+ نشاط كرة  الوثب الطويلمسلك فن أو وضعية مركبة  من ) نشاط  -
المعايير المعتمدة في تقوي الكفاءات  

السليم للأدوات، )الوجاهة، الاستعمال 
 . الانسجام والإتقان(

 اعتماد شبكة تقوي الكفاءة  -

 حصة 
 سا( -2)

 الثاني ر الاختبا
المستهدف  الأول وضعيات بسيطة لتقوي بعض الموارد ووضعية إدماجية لتقوي المستوى

 (. الثانيمن الكفاءة الشاملة )تتعلّق بكل أو معظم مقاطع الفصل 
 ... أسابيع 
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 الفصل الثالث

في إطار العمل الجماعي بناء و تنفيذ حركات    ـ /التكفّل بذاته أمنيا وصحيا من حيث تقدير وتوزيع المجهود لضمان الارتياح والاستمرارية في العمل طيلة المدة المطلوبة.  المستوى المستهدف من الكفاءة الشاملة: 
 وعمليات  تتماشى والموقف المطروح

رقم وعنوان 
 التعلّمي  المقطع

 المستهدفة بالبناء والإرساء والإدماجالموارد المعرفية  هيكلة
وبعض السياقات الممكنة   للمقاطع التعلّمية توجيهات بخصوص أنماط الوضعيات المكونة

 وسبل تسييرها لأجل التعلّم )داخل و/أو خارج القسم(  لها،
،  مدى تملُّك الموارد معايير ومؤشرات لتقوي

 الكفاءات وتنصيب إنماء 
تقدير الحجم 

 الزمن 

ع : 
مقط

رة  
الك

 
ائرة 

الط
 

 التمريرات الثلث   -

 توجيه الكرات واستثمار ثغرات دفاع الخصم .  -

 الانتشار العقلني في الدفاع.  -

 . التنقلت المناسبة للكرة والتقاطها. -

 بخصوص الوضعية الانطلاقية: 

 منافسة بيّ الفرق المكونة للفوج التربوي .  -
 بخصوص وضعيات البناء: 

 تعلمية ابتدائية ) بسيطة (  ات وضعياعتماد  -
 الإدماج الجزئي والتقوي: ، بخصوص وضعيات الإرساء

 الاعتماد على وضعيات تعلمية ) بسيطة / مركبة ( .  -
 دمج الموارد المعرفية المستهدفة .  -
 في التقوي دمج كلي لجميع الموارد المعرفية لمقطع تعلمي .   -

 )حسب توجيهات المنهاج والوثيقة المرافقة ودليل الأستاذ(  

) نشاط كرة اليد    تكييف مؤشرات  . 
حسب  ونشاط كرة السلة ( 

 خصوصيات الكرة الطائرة . 
 

 سا 02
 ( أسابيع 08) 

صل 
 الف

نهاية
لث 

الثا
 

 (. الثالثإدماجية نموذجية )تتعلّق بكل أو معظم مقاطع الفصل  معالجة وضعية ( الثالثالإدماج الكلي )خلال الأسبوع ما قبل الاختبار 
المعايير المعتمدة في تقوي الكفاءات  

)الوجاهة، الاستعمال السليم للأدوات، 
 . الانسجام والإتقان(

 اعتماد شبكة تقوي الكفاءة  -

 حصة 
 سا( -2)

 الثالث ر الاختبا
المستهدف من  الأول وضعيات بسيطة لتقوي بعض الموارد ووضعية إدماجية لتقوي المستوى

 (. الثالثالكفاءة الشاملة )تتعلّق بكل أو معظم مقاطع الفصل 
 أسابيع ....
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 الفصول الدراسيةثالثا: هندسة التقوي التحصيلي للتعلّمات حسب التقدم في تنفيذ مخطّط التعلّم خلال 

 )الجانب الإجرائي( كيف أقوّم؟ )أنماط الأسئلة و/ أو المشكلات( بماذا أقوِّم؟ )موارد و/ أو كفاءات( ماذا أقوّم؟ )الوقفات التقويمية( متى أقوِّم؟  

 ) خلال الحصة (   الفروض: 
من التعلّمات    %60إلى  50بعد إنجاز ما بيّ 

 الدراسي المعني.   المبرمجة للفصل 

 مدى إرساء وتملّك الموارد المعرفية 
)المستويات الدنيا من صنّافة بلوم: التذكّر،  

 الفهم والتطبيق( 
 

 أسئلة مباشرة؛  -
 ؛ )معلومة النتيجة ومحدّدة الأداة(   مشكلت مغلقة  -
  مشكلت إعادة الاستثمار و/ أو التحويل -

)وضعيات مماثلة لتلك التي تّم استخدامها في بناء  
 . وإرساء الموارد المعرفية وأخرى مغايرة لها( 

فصل  في كل  سا(    01مدته ساعة )واحد    فرضإجراء    -
المعرفية   بالموارد  الفرض  موضوع  يتعلق  بحيث  دراسي، 
ضمان   مع  المعني  الدراسي  الفصل  خلل  المدروسة 

 والمشكلت عن بعضها بعض.   الوضعياتاستقللية 

 الاختبارات: 
الدراسي   التعلّمات المبرمجة للفصل كلّ بعد إنجاز  

 المعني )حسب مخطّط التعلّم(. 

 ؛  المعرفية مدى تملّك الموارد   -
مدى القدرة على تجنيد وإدماج مختلف    -

)مدى   مركّبة  مشكلات  حل  في  الموارد 
 إنماء الكفاءات(.  

 مشكلت مغلقة؛  -
 ؛ مشكلت التحويل  -
وقليلة    - الموارد  )متعدّدة  مركّبة  إدماجية  مشكلت 

 التوجيه(. 

في  سا(  02مدته ساعتيّ )واحد   إجراء اختبار كتاب  -
 بحيث يتضمن موضوع الاختبار جزأين: فصل دراسي كل 
 الجزء الأول: مماثل لما هو الحال في الفرض؛  •
الجزء الثاني: عبارة عن وضعية إدماجية مركّبة، يفضّل   •

أن تقحم فيها موارد من الفصل أو الفصليّ  
 السابقيّ. 

 الدراسية تقدير الموارد المعرفية المعنية بالوقفة التقويمية الأولى )الفرض( حسب الفصول 
 من كل مقطع  06إلى الحصة رقم    04من الحصة رقم  الفصل الأول 
 من كل مقطع  06إلى الحصة رقم    04من الحصة رقم  الفصل الثاني 
 من كل مقطع  04إلى الحصة رقم    03من الحصة رقم  الفصل الثالث 
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